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Mirando al futuro, mejorando nuestro pasado

Nuestro crecimiento ha sido gracias a los más de 850 
trabajadores y más de 7000 clientes que forman Factorial



¿Quiénes somos y quién hay detrás de Factorial?

>98% 
de clientes 
fidelizados

+ 60.000 
usuarios en 78 
países

+ 850 
empleados de 
25 países 

+ 7.000 
clientes

http://www.youtube.com/watch?v=MO5XLQAY6y0


Ronda de inversión de 123 
millones de euros. Factorial 
se convierte en Unicornio.

Nuestra Historia



Factorial cierra una ronda de 123 millones y se convierte en 
el nuevo 'unicornio'

http://www.youtube.com/watch?v=kx6xOrV66IE


¿Cómo será nuestro portal del empleado?
Vídeos sobre la plataforma 360º ; Funcionalidades, usabilidad y visión del empleado:

Portal Web/ Visión Empleados App Movil (Video)

https://share.vidyard.com/watch/Bduvyz9LKpBb4fSHHRwxg1


Control Horario

Escoge cuál es la manera más eficiente y sencilla para llevar el control horario de cada uno de los 
trabajadores

ACCEDE AL VIDEO AQUÍ

https://www.youtube.com/watch?v=VGmVtsiTgK8
http://www.youtube.com/watch?v=VGmVtsiTgK8


Solicitud de Ausencias y Calendarios 
Configura y establece los diferentes calendarios en días naturales o 
bien, días laborables, en días o en horas, totalmente a medida. 

Sincronización e integración con Google Calendar y Outlook

http://www.youtube.com/watch?v=OQV0NSajS8g
http://www.youtube.com/watch?v=BAwwjXzAarw


Gestión de documentos 

Gestión integral de toda la documentación de empleados y empresa

http://www.youtube.com/watch?v=mPG76ZvXjWY


Firma digital (Signaturit) 

A través de Signaturit todos podremos firmar digitalmente cualquier documento directamente desde el móvil o el 
ordenador

La firmas están totalmente homologadas y certificadas
100% Seguras!

https://youtu.be/v1tSyp9JmcM


Comunicados
Publica noticias, novedades y eventos en el tablón de comunicados internos.
Adjunta links, fotos y videos. Mantén informado a todos tus empleados de los 
cumpleaños, las nuevas incorporaciones y celebraciones de antigüedad.



Gestión de permisos

Selecciona la información que los empleados pueden 
ver y editar dentro de Factorial. 



Informes 
Saca reportes de todo tipo y toma las mejores decisiones 
para tu empresa



¿Cuál es el beneficio cualitativo para Descasur?

● Portal del empleado muy intuitivo, digitalizar el departamento de RRHH, automatizar todo el ciclo de vida del empleado y centralizar todo.

● Escalabilidad, flexibilidad y adaptación. La plataforma tiene capacidad para adaptarse a las casuísticas específicas de cada cliente, y obtener los 
resultados que esperamos.

● App móvil y plataforma muy completa con muy buenas reseñas (+4.8 ⭐, + 4 mil reseñas). App muy cómoda para que los empleados la usen  y 
darles más accesibilidad y autonomía.

● Automatización de los procesos más tediosos: control horario, ausencias, documentación masiva por OCR, firma digital, notificaciones,  flujos de 
aprobación y agilidad en todos los procesos más tediosos.

● Informes personalizados para RRHH, finanzas, calidad, dirección, etc (centros de costes, control de absentismo, control de gastos de empresa, 
planes de igualdad, control de firmas electrónicas, BBDD para facilitar información ante auditorías).

● Gestión de evaluaciones de desempeño, encuestas de clima laboral o formaciones, puntuar por competencias a los empleados, comparar 
evaluaciones, hacer seguimiento de los resultados y sacar reportes sobre las competencias en formato listado. 

● Permisos y visibilidad personalizada, organigrama de la empresa, roles de la empresa, roles, equipos y estadísticas de la plantilla.

● Gestión de nómina, registro de salarios y convenios, histórico de contratos, registro de modificaciones, evolución a través de reportes, campos 
personalizados para registrar información adicional según las casuísticas de la empresa.



Duración del Onboarding

La duración del proceso de onboarding es de 9 sesiones, de aproximadamente 1h.

En cada sesión se cubrirán  
distintas funcionalidades y 
al  final de cada una 
recibirás un resumen con 
las tareas a realizar antes 
de la siguiente reunión para 
que, entre sesiones, puedas 
continuar con la 
configuración.

Habrá un momento 
de  preguntas
y respuestas al comienzo 
de  cada sesión,
para que el Experto 
en  Producto pueda 
aclarar todas tus 
dudas.

Los Account Managers en  
son especialistas en  la 
plataforma, y se  asegurarán 
de ayudarte a  encontrar la 
mejor solución  
personalizada para usar  
Factorial y optimizar tus  
procesos de recursos  
humanos.

*Estas sesiones pueden extenderse en caso de que el CPE considere necesario para asegurar un correcto 
lanzamiento.



¿Y después qué pasará? 

Una vez aclaradas todas las dudas, y con la plataforma lista:

● Asignación de Account Manager (contacto que tendréis de por vida) para hacer el onboarding y después hacer un seguimiento para saber 

cómo estáis con la plataforma y ver cómo os podemos seguir ayudando para mejorar y optimizar el uso de Factorial.

● Servicio de consultoría. No solo somos una herramienta de RRHH. Detrás del software hay un equipo de consultores e ingenieros, cuya 

misión es ayudaros en cualquier cambio de procesos que queráis llevar a cabo.

● Actualización de cambios legislativos, siempre alineados sobre las novedades empresariales que os puedan afectar, desde Factorial con 

gran capacidad de adaptación ante cualquier cambio.

● Evolución y proyección: con nuestra última ronda, nos permite mayor crecimiento y desarrollo del producto de manera exponencial. 
Escuchamos al cliente y mejoramos la plataforma recogiendo su feedback.

● Lanzamientos de producto, la empresa  se beneficiará de todas las novedades que lanzamos día a día!



Algunos de nuestros clientes… Casos de éxito

Freshly

Premium

Cimbramex

http://www.youtube.com/watch?v=BYE451WTtIo
http://www.youtube.com/watch?v=udfcsZ1_Nkw
http://www.youtube.com/watch?v=H6N2mU1v0vk


Lo que dicen otros clientes del onboarding

*Los nombres se han eliminado por motivos de privacidad 



En Factorial crecemos con nuestros clientes, por eso nosotros 
nos adaptamos a vuestras necesidades actuales y de futuro, 
¡no al revés!

Nacho Catasús
ignacio.catasus@factorial.co

619021525 / +34 932713468 

mailto:ignacio.catasus@factorial.co

